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Nyckelknippans plan mot diskriminering och krankande
behandling

En plan for att frémja lika behandling och férebygga diskriminering, trakasserier och
krankande behandling samt hur handelser atgardas.

FRAMJA

Arbetet syftar till att skapa en
trygg forskole- och skolmiljo
samt respekten for allas lika
varde.

Planen omfattar
diskrimineringsgrunderna;
kon, etnisk tillhérighet,
religion/trosuppfattning,
funktionshinder,
konsoverskridande identitet
eller uttryck,

sexuell laggning och alder.
Planen riktas mot alla och
bedrivs kontinuerligt.

FOREBYGGA

Arbetet syftar till att avvarja
risker for diskriminering,
trakasserier eller krankande
behandling.

Planen tar upp det som
identifierats som risker i

kartlaggning av verksamheten.

ATGARDA

Arbetet kraver goda rutiner
for att upptacka, utreda och
atgarda diskriminering,
trakasserier eller

krankande behandling.
Arbetet ska pabdrjas genast
nar det kommit signaler

att ett barn eller en

elev kanner sig diskriminerad,
trakasserad eller krankt.

Det innebar att verksamheten
maste vidta atgarder

som dokumenteras och
utvarderas for att forhindra
att krankningarna

upprepas.




Bakgrund

Varje terminsstart ser elevteamet 6ver arshjulet kring vardegrundsarbetet i
Nyckelknippan Forskole AB. Efter det fortsatter arbetet kontinuerligt i verksamheten
med att skapa och uppratthalla en trygg och trivsam miljé samt ett 6ppet klimat med
Ooppenhet och respekt for allas olikheter. Planen mot diskriminering och krankande
behandling levandegors i verksamheten av all personal. Elevteamet foljer fortidpande
upp vardegrundsarbetet under aret och reviderar sedan planen mot diskriminering
och krankande behandling i maj varje ar. Nyckelknippan Forskole AB ar det
gemensamma namnet som inkluderar alla enheter i foretaget.

Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Forskola, grundskola F-9 och skolbarnomsorg.

Ansvarig for planen
Rektor

Vision

Att alla i skolan och forskolan ska trivas och kanna sig trygga. Detta innebar att i
Nyckelknippan Forskole AB accepteras inga former av krankande behandling.
Vara ledord ar kérlek, kunskap och respekt.

Planen galler
Lasaret 2024/2025

Planen utvarderas och revideras
Fran 1 april till 29 maj 2025.

Elevernas och forskolebarnens delaktighet

Samtliga elever/barn deltar i det framjande arbetet och i kartlaggningar. Alla
elever/barn ska kanna till skolans och férskolans plan mot diskriminering och
kréankande behandling samt ordningsregler. Dessa skrivs aven under arligen av
vardnadshavare och elever.

Alla elever/barn deltar fortlopande i arbetet kring skolans vardegrund och plan mot
diskriminering och krankande behandling.

Elevradet ger synpunkter till forbattring av arbetet mot diskriminering och kréankande
behandling en gang per ar och synpunkterna lamnas till rektor.

Vardnadshavares delaktighet
Vardnadshavare tar del av planen via Infomentor och signerar att de godkanner den.

Personalens delaktighet

Personalen ar delaktig i upprattandet, dversynen och uppfdljningen av planen.

All personal i verksamheten ska kanna till hur situationer hanteras dar elever/barn
kranks eller diskrimineras samt till vem och hur rapportering sker.



Forankring av planen

Samtliga vardnadshavare och elever/barn kan lasa planen mot diskriminering och
krankande behandling pa Infomentor. P& Infomentor laser vardnadshavare igenom
"Plan mot diskriminering och krankande behandling” med sitt barn.

| samband med hdstens individuella utvecklingssamtal och nar ny elev borjar pa
skolan skriver vardnadshavare och elev/barn under att de Iast och tagit del av
planen.

Under lasarsuppstart presenteras den reviderade planen for personalen pa
Nyckelknippan Forskole AB. Gemensamma teman i tvargrupper under det
kommande lasaret planeras for att starka gemenskapen och lyfta fram varderingar
och ledorden, kérlek, kunskap och respekt.

Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats
Genomgang av skolans regler i klassen.
Genomgang av skolans regler med elevradet.
Elevteamet har reviderat planen.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan
Planen har diskuterats och granskats av:
Skolledning

Elevteam

Skolskoterska

Elevradet

Arets plan har utvirderats och reviderats
Fran 1 april — 29 maj 2025

Hur arets plan ska utvarderas och revideras

Skolledning, elevteam, samt arbetslag foljer upp atgarder och insatser som bestamts
i planen.

Elevradet ser dver skolans ordningsregler.

Utover detta fOljs arbetet upp i det systematiska kvalitetsarbetet i samband med
utvardering av strategier for 6kad maluppfyllelse.

Gemensam diskussion och redovisning samt aterkoppling av skolans och férskolans
trygghet och trivselenkat pa organisations, grupp och individniva.

Analys och sammanstallning fér nya atgarder och forbattringar i det gemensamma
arbetet.

Aterkommande samtal och arbete i elevgrupp och barngrupp kring trygghet och
trivsel utvarderas och revideras.

Genom att analysera och lara av de enskilda arenden som hanteras pa skolan.

Ansvarig for att arets plan utvarderas och revideras
Rektor



Framjande insatser

Samverkan mellan barn och elever i olika aldersgrupper. Samverkan i
aldershomogena grupper.

Omraden som berors av insatsen

Krankande handling, kon, etnisk tillhorighet, religion/trosuppfattning,
funktionshinder, kdnsdverskridande identitet eller uttryck,

sexuell laggning och alder.

Mal och uppféljning

Alla elever pa skolan ska kanna att det rader en jamstalldhetskultur.

Elever/barn ska fa utveckla sin kansla for delaktighet, samhdorighet och ansvar for
kamrater utanfor och i den narmaste gruppen.

Alla pa forskolan och skolan ska kdnna sig delaktiga, trygga, visa respekt, hansyn
och bygga goda relationer.

Att elever och barn pa férskolan och skolan ska fa vara delaktiga i sin skolgang i
forskolan och skolan.

Skolan/forskolan utvarderar genom olika former av reflektion med
eleverna/barnen samt om aktiviteterna skapat kontakt och trygghet mellan
elever/barn i olika aldrar.

Alla elever pa skolan har friheten att utveckla sin egen identitet.

Insats

Skolan/férskolan genomfor aldersblandade aktiviteter dar aldre elever/barn tar
hand om yngre.

Forskolan arbetar med gruppstarkande aktiviteter for att valkomna nya barn till
barngruppen

Skolan/férskolan genomfor utflykter och resor dar elever/barn méter andra
utmaningar an i skolan/férskolan.

Samtal och dvningar kring attityder, diskriminering, krankande behandling,
relationer och varderingar i dagliga méten samt pa sociala medier genomférs
under hela aret.

| samlingar och aktiviteter, sdsom i sang, hdglasning, teater och musik far
eleverna/barnen uppleva och kdnna hur man ar och blir en god kamrat.
Skolans elever méter barnkonventionen pa olika satt varje ar.

Ansvarig
All personal som arbetar med elever/barn.

Datum nar det ska vara klart

Arbetet pagar under hela aret och i elevteamet ses de handlingar som bedéms
varit krankande och/eller diskriminerande Over varje vecka.

Fran 1 april — 29 maj 2025




Generellt om Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder
Kartlaggning syftar till att undersdka genom bland annat intervju, enkat eller
observationer.

Omraden som kan beroras i en kartlaggning
Exempel: utemiljon, innemiljon, forhallningsatt, sociala relationer, raster, lektioner,
overgangar i férskolans/skolans lokaler och sociala medier.

Hur eleverna och barnen involveras i kartlaggningen
Elever/barn kan intervjuas, svara pa enkater, observeras eller vara delaktiga i
utformningen av kartlaggningen.

Hur personalen involveras i kartlaggningen
Personal kan intervjua, utforma enkater eller leda annan form av kartlaggning sa som
observationer.

Analys och resultat
Kartlaggningen sammanstalls och resultatet analyseras. Forbattringsomraden
pavisas. Rektor delges och beslutar.



Forebyggande insatser

Omraden som berors av insatser
Matkon, ordningsregler, arbetsro, arbets/matplatser, barn/elevers delaktighet,
utemiljd och sociala relationer pa sociala medier.

Mal

- Att personal pa Nyckelskolan som ar rastvard/har utelektion bar orange vast.
- Att alla elever/barn kanner att det finns vuxna tillgangliga.

- Att férskolan och i ak F-5 ska det alltid finnas vuxna som ar delaktiga och
narvarande utomhus.

- Att rastaktiviteter erbjuds.

- Att elever/barn ater pa bestamda tidpunkter och en vuxen finns bade i matsalen
och klassrummet for att skapa en lugn miljé och samarbete med kdkspersonal.
- Att kunna ga pa toaletten i fred utan att bli stérd, "toavaktsystem”. En lite mer
ostord toalett finns utanfor skolhalsovarden.

- Att fa arbets/matro och att barnen/eleverna har bestamda platser.

- Att alla barn och elever trivs och kanner sig trygga pa skolan och férskolan.

- Att diskutera sociala relationer i skolan och pa natet med elever/barn.

- Att fa anpassningar innebar att elever far arbeta efter sina férutsattningar.

Insatser

- Personal som ar rastvard bar orange vast for att synas tydligt.

- Rastvardarna ror sig 6ver hela skolgardens fram- och baksida samt

skogsomraden och stddjer vid konflikter och jamstalldhet.

- Pa foérskolan/skolan ar en vuxen ute tillsammans med barnen/eleverna.

- Basket, king, innebandy, fotboll, kdpphastar, hopprep, kojor, pulkaakning m.m. ar

uteaktiviteter som erbjuds. Inomhus erbjuds bradspel, sallskapsspel, kortlekar

m.m.

- Rektor har tillsatt ytterligare resurser pa rasttid vid behov.

- En till tva vuxna har ansvar éver lunchkén/matsalen.

- Alla toaletter ska vara trygga.

- Undervisande larare bestammer var och med vem eleverna ska arbeta.
Enskilda arbetsplatser for de som behdver.

- Bestamda arbetsplatser for stimulans, arbetsro och trygghet.

- Fran ak F till ak 9 samlas mobiltelefoner in vid dagens forsta lektion och aterfas

vid skoldagens slut. Elever i ak 7 — 9 far anvanda sin mobil pa lunchrasten,

mobilen samlas in igen efter lunchrasten.

- Tydliga ordningsregler i férskola och skola bade digitalt och fysiskt i

verksamheten.

- Tvargruppsarbete ak F-9.

- Uppstartsdagar och julmarknadspyssel i aldersintegrerade grupper av elever.

- Klassresor med dévernattning i &k 6 och 8. Ak 3 gér en dagsutflykt.

- Overlamningsdag for ak F, ak 3, ak 6 till det nya stadiet.

- Hjalpmedel for barn/elever som behdver stod.

- Enkat i slutet av terminen.




Motivera atgard

- Tydlig vuxennarvaro skapar trygghet for elever/barn under rast.

- Rastaktiviteter minskar konflikter och starker gemenskapen.

- For att kunna stddja barn i relationer med andra, konflikthantering,
sakerhetsaspekt, ska det alltid finnas en vuxen nar elever/barn ar pa garden.

- Tydliga spelregler minskar konflikter.

- Vuxennarvaro minskar risken for att elever/barn utsatts for krankningar i matkon,
Okar tryggheten och bidrar till matro.

- En toalett utanfér skolhalsovarden ar avskild och under uppsyn storre delen av
dagen sa att alla ska kdnna sig trygga/privata pa toaletterna.

- Fasta platser i undervisningssituationer skapar trygghet, arbetsro, arbetsférmaga
och sanker ljudnivan. Enskilda platser skapar fokus och lugnare arbetsmiljé for de
som behdver.

- Krankningar och distraktioner minskar da mobiltelefoner ar insamlade under
skoldagen. Lek och sociala koder 6évas da mobiltelefonerna inte ar i fokus.

- Vi uppmarksammar och hjalper barnen att finna lI6sningar och ge dem verktyg hur
man kan agera om man ser att en kamrat ar ledsen och ensam.

- Att personal och elever/barn vet vilka regler som ska foljas innebar att vi alla gor
lika och minskar missférstand och otydlighet.

Ansvarig
All personal i verksamheten.

Datum nar detta arbete ska utvarderas
1 april — maj 2025




Rutiner for atgardande arbete

Policy

Nyckelknippan Forskole AB tolererar inga krankande handlingar eller trakasserier.
All personal har skyldighet att ingripa om nagot upptacks. Det dokumenteras och
rapporteras till rektor och tas darefter upp i elevteamet.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling
- Rastvard - och matvardsschema.

- Observationer ute och inne.

- Samtal i barn-och elevgrupper.

- Enskilda samtal vid misstanke av diskriminering eller krankande handling.
- Halsoframjande samtal med skolskoterska i ak 1, ak 2, ak 4 och ak 8.

Personal som barn/elever och vardnadshavare kan vanda sig till

| férsta hand kontaktar barnet/eleven och vardnadshavare sin ansvarslarare.
| andra hand rektor pa skolan eller forskolan.

| tredje hand skolchef.

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn/elev kranks av andra barn/elever

1. Den som ar utsatt far tala enskilt med en personal/pedagog som den kanner
fortroende for.

2. Den som utsatter kommer darefter ha ett enskilt samtal med personal pa
forskolan/skolan som den kanner fortroende for.

3. Barnen/eleverna konfronteras, samma personal leder detta samtal.

4. Beroende pa situationen informeras vardnadshavare gemensamt eller
enskilt.

5. Ar det flera barn/elever som utsatter ett enskilt barn/elev kontaktas
vardnadshavarna.

6. Resursforstarkning med personal i elev/barngruppen vid behov.

7. Tidsbestamd omplacering av elev i annan arskurs vid behov.

8. Den som utsatter eller utsatts kan behova ytterligare insatser av elevhalsan i
samrad med pedagog och vardnadshavare.

9. Det ar endast personal som reder ut konflikter som uppstar pa skolan.

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn/elev krianks av personal
1. Den som ar utsatt far tala enskilt med en personal som den kanner
fortroende for.
2. Den personal som utsatter kommer darefter ha ett enskilt samtal med rektor.
3. Vardnadshavare kontaktas och kallas till méte.
4. Bada parter konfronteras om eleven dnskar.
Rektor leder motet (ev. utomstaende part)

Rutiner for uppfoéljning
1. Uppfoljning sker sa snart som det kravs, senast efter en vecka, eventuellt
kan atgarder sattas in.
2. Om det finns behov av en uppfoljning till, ska den ske inom tre veckor.
3. Efter varje uppfdljning tas kontakt med vardnadshavare.




Rutiner for dokumentation

| teams hamtar skolans personal hem dokumentet "Utredning av krankande
handlingar”.

Personal dokumenterar krankningar de hanterat under veckan i dokumentet.
Respektive arbetslag skickar varje vecka krankningar till rektor samt informerar
elevteams representant om nya arenden varje vecka i respektive arbetslag.
Elevteamet ser dver arenden och hur elevers olika behov kan motas.

Rektor sammanstaller dokumenten “krankningar” vid avslutat verksamhetsar. Det
ligger till grund for statistik och oversyn.

Ansvarsforhallande

All personal pa Nyckelknippan Férskole AB ansvarar for att dokumentera
krankningar och diskriminering.

Rektor ska omgaende meddelas nar en allvarlig krankning eller diskriminering agt
rum.

Rektor ansvarar for att en utredning och uppféljning utfors.
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Regler och konsekvenser for att skapa trygghet och studiero pa
Nyckelknippan forskole AB.

Ordningsregler

° Punkt 1:

Jag kranker eller diskriminerar inte andra elever fysiskt eller psykiskt i tal,
handling pa natet eller i klasschatt.

1 Nar jag bryter denna regel blir det konsekvenser utifran planen mot diskriminering
och krankande behandling

° Punkt 2:

Jag ater inte godis, tuggummi, dricker lask, energidryck eller tobak/nikotin
inom skolans omrade.

1 Godis, tuggummi, lask och energidryck tas hand om och hélls ut eller aterfas vid
senare tillfalle.

° Punkt 3:

Jag anvander inte mobiltelefon under skoltid. Hogstadieelever far anvanda
dem pa lunchen.

1 Mobilen tas om hand och lamnas pa kontoret och aterlamnas vid skoldagens slut.

° Punkt 4:

Jag fotograferar eller filmar inte nagon pa skolan med mobil eller skolans ipad.
1 Mobilen/ipaden tas om hand och Iamnas pa kontoret och aterlamnas vid
skoldagens slut.

° Punkt 5:

Jag kastar inte snobollar pa skolgarden, bara i skogen bakom gangvagen.
Jag anvander hjalm nar jag aker pulka, stjartlapp eller pa rumpan.

1 Tillsagelse av personal

2 Samtal med personal

3 Vardnadshavare informeras

° Punkt 6:

Jag cyklar inte, aker inte moped eller skateboard pa skolgarden och tradacket.
Mopeder, mopedbilar, cyklar och sparkcyklar star parkerade pa angiven plats
under skoltid.

1 Tillsagelse av personal

2 Samtal med personal

3 Vardnadshavare informeras

° Punkt 7:

Jag anvander inte boll pa tradacket.
1 Tillsagelse av personal

2 Bollen tas om hand
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° Punkt 8:

Jag tar av mig keps, mossa, luva, buff , solglaségon och ytterskor inomhus.
1 Tillsagelse av personal

2 Samtal med personal

3 Vardnadshavare informeras

°Punkt 9:
Jag ber lararen om lov innan jag lamnar klassrummet.
1 Ogiltig franvaro

°Punkt 10:
Jag kommer i tid till lektionsstart och har med mitt skolmaterial.
1 Ogiltig franvaro

°Punkt 11:

Jag anvander inte skolans ipads, datorer eller hérlurar utomhus.
1 Tillsagelse av personal

2 Samtal med personal

3 Vardnadshavare informeras

°Punkt 12:

Jag anvander skolans ipads och datorer endast till skolarbete och nar larare
ger tillatelse. Nar de inte anvénds ar de inlasta.

1 Tillsagelse av personal

2 Samtal med personal

3 Vardnadshavare informeras

Om du bryter mot reglerna upprepade ganger:
Barn/elev och vardnadshavare kallas till samtal hos rektor.

Vid allvarligare handelser:

Rektor pabdrjar en utredning om vilka atgarder som ska genomféras for att fa eleven
att andra sitt beteende, med hanvisning till Skollagen 2010:800, 5 kap om trygghet
och studiero.

Vid 6verklagan:

https://www.knippan.se/sv/om-skolan/skolans-handlingar.aspx

Skolan ansvarar inte for personliga vardesaker eller ersatter om de gar sonder
eller tappas bort. Jag tar inte med privata saker sasom leksaker, byteskort etc.
till skolan.

Jag har last igenom, ag ska félja det och jag delar skolans uppfattning

Elevens namn Vardnadshavare

Reviderad 20240619
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